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Platy uditelu v roce 2024 a
vyhled: na horské draze

Nova studie think-tanku IDEA pii Ekonomickém ustavu Akademie véd CR
detailné mapuje vjvoj a strukturu platii ceskiych ucitelii a vydaje na né.
Popisuje, jak se vyviji relativni platy ucitelii ve srovnani s politickymi prisliby,
jaky je jejich vyhled, jak jsou vysoké v mezinarodnim srovnani a jaka je jejich
struktura s ohledem na vék a odmeény.

Relativni platy uditeld — v pomeéru k primérné mzdeé v ¢eské ekonomice — byly
az do roku 2017 velmi nizké (cca 106 %) a pattily tak k nejnizsim v ekonomicky
vyspélych zemich svéta (OECD). Do roku 2021 pak rychle narostly na 125 %
avyrazné se tak priblizily politickému a nové i zdkonnému prtislibu 130 %.
Potom se vSak trend obrétil a v roce 2024 relativni platy uciteli poklesly na 109
%. Roli vtom sehrala i pandemie covid-19, energeticka krize, infla¢ni vlna a
snahy o konsolidaci statniho rozpoc¢tu poslednich let.

»Relativni platy uditelit spoluurcuji atraktivitu ucitelstvi, zajistuji dostatecny
zajem o profesi mezi nadanymi a vaznymi zajemci a udrzent téch kvalitnich.
Vijbérovost vysokoskolské pripravy pak behem uditelské kariéry dlouhodobé
spoluurcuje i kvalitu vzdélavani. Proto lze dopady atraktivity ucitelskijch
platii na kvalitu vzdélavani vysledovat spise az s odstupem dekad nez let,
vysvétluje spoluautor studie Daniel Miinich.

Autori studie odhaduji, ze vroce 2025 relativni platy uciteld dale o néco
poklesnou. A pokud by rozpocet regionalniho skolstvi na rok 2026 ziistal na
urovni Stirednédobého rozpoctového vihledu, mohlo by dojit k jejich dalsimu
poklesu dokonce pod aroven historického minima 105 % z roku 2015.



Relativni platy ucitelti na horské draze
(primérné platy ucitelii v % primeérnych plat v ekonomice)
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Zdroje:

Priimérné platy uéitelii véetné vedoucich pracovnikii veiejného regiondlntho $kolstvi: MSMT, tabulka 2.3.E, vijkaz P1-04 (Fddek 0313 a 0314).
Priimérna mzda v ekonomice: CSU, Mzdy, néklady prdce — éasové fady.

Predikce riistu priimérné mzdy v ekenomice: Makroekonomicka predikce MF CR z dubna 2025.

Predikee riistu platii ucitelii: Stiednédobyj vihled statniho rozpoctu na roky 2026 a 2027.
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Pouhé udrzZeni relativnich plat uéiteld na Grovni roku 2025 i v letech 2026—
2027 by vyzadovalo jejich zvySovani ocekdvanym tempem réistu nominalnich
mezd v ekonomice, tedy o 5,4 % a 4,9 %. Navyseni relativnich platt uciteld na
130 % uZ v roce 2026 by vyZadovalo skokové zvySeni vydaju statniho rozpoctu
MSMT o 30 az 35 mld. K& oproti ¢astce aktualniho Stiednédobého vijhledu
statniho rozpoctu. Celkové navyseni by ale muselo byt vyssi, protoZe z rozpoctu
se hradi i platy ostatnich pedagogickych pracovniki.

Pro vyvoj ucitelskych platii v ¢ase je velmi urcujici vyvoj tzv. intenzity vydaji na
regionalni $kolstvi, tedy podilu té&chto vydaji na HDP. Ta v Cesku dosahla
maxima a zaroven primeéru zemi EU27 v letech 2022—2023. V dalsich letech
doslo k poklesu a na zakladé Strednédobého vyhledu statniho rozpoctu a



predikce ekonomického vyvoje by pokles pokracoval i vletech 2026—2027.
V roce 2026, ve srovnani s rokem 2021, totiz podle predikce nominalni HDP
naroste o 39 %, primérné mzdy v ekonomice o 36 %, ale rozpocet regionalniho
$kolstvi MSMT pouze o 21 %.

Od roku 2017 se relativni platy uciteld ve vSech vékovych skupinach vyvijely
podobné — do roku 2021 rostly, od té doby klesaji. Nejméné atraktivni jsou
dlouhodobé platy uciteli stfedniho véku, coz ziejmé ¢asteéné prispiva k jejich
odchodiim z profese. Dlouhodobé jsou nejatraktivnéjsi platy nejmladsich
zacinajicich uciteld, byt posledni roky jejich atraktivnost klesa nejrychleji.

Variabilita uditelskych plati ztastava dlouhodobé nizk4d vnarodnim i
mezinarodnim srovnani a dostateéné neodrazi rozdily v kvalité prace.
Odmeénovani je uréovano hlavné lety praxe, coZz miiZze sniZovat zijem ztad
mladsich a kvalitnich ucitelt.

,Politickd uskupeni zatim na téma platit ve skolstvi vétsinou mléi a predmétem
predvolebnich debat se to téma dosud nestalo. Proto se k tématu ucitelskych
platit mésic pied volbami vratime prehledem prislibit na zakladé volebnich
programii,“uzavira téma spoluautor studie Vladimir Smolka.

Cely text studie k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pri
Ekonomickém tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank
zamérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik.
Doporuceni IDEA vychazi z analyz zalozenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Ekonomického tistavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE)
tvori spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.
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