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PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU AKADEMIE VED CR

Tiskova zprava, 11. prosince 2024

TALENT: kriticky pirehled odborné literatury na téma nadani

Nova studie think-tanku IDEA pii Narodohospodaiském istavu Akademie
véd CR nabizi prehled viznamnich svétovich empirickych vijzkumil
predevsim z oblasti ekonomie vzdélavanti, které zkoumaji fenomény souvisejici
s lidskym talentem. Studie nabizi zekonomické perspektivy odpovédi
napiiklad na otazky, jaka je role talentu v modernim svété, jakym bariéram
celi nadanti jedinci a jaké jsou doporucené vzdélavaci strategie nadanych.
Studie mimo jiné usiluje zvysit dosud pomeérné nizkou miru pozornosti, ktera
je tomuto tématu vénovana v Ceské republice, mezi $kolskou a vyzkumnou
komunitou, mezi tuiirci verejnyjch politik i Sirsi verejnosti.

Rozvoj lidského talentu a vzdélanosti mtize predstavovat obrovsky spolecensky
prinos, at uz prostfednictvim lepsich zivotnich rozhodnuti jedincd, vyssi
obcéanské angazovanosti, nizsi kriminality nebo vyS$si miry inovativnosti, jez je
hnacim motorem hospodarského riistu. Empiricka data potvrzuji, ze rozdily v
urovni vzdélanosti mohou vysvétlit az 73 % rozdili v hospodaiském riistu mezi
zemémi (graf 1).

Ukazuje se, Ze pro rozvoj plného potencidlu nadanych jsou klicové véasna
identifikace a nasledné vzdélavani pomoci intervenénich programu. Dilezité je
také fizeni tohoto procesu na vSech trovnich vzdélavaciho systému a prtibézné
vyhodnocovani.

Rozvoj nadani vyzaduje vytvoreni podpiirného prosttedi, k cemuz jsou ve svété
vyuzivany rizné strategie. Mezi efektivni a relativné levné metody patii
obohaceni ué¢ebnich osnov pro nadané zaky a akcelerace, ktera je v CR vét§inou
realizovana moznosti preskakovat ro¢nik. Dalsi formu intervence predstavuje
selekce zaki podle schopnosti, nicméné jeji dopady jsou sporné.

“Selekce zakii na zakladé schopnosti sice miize usnadnit vyuku a jeji akceleraci
v homogennéjsich tiidach, ale zarovernt miize prohlubovat nerovnosti ve
vzdeélavani, zejména v pripadé rané selekce zakii dle schopnosti, kdy hraje
klicovou roli rodinné zazemi,” vysvétluje sporné ucinky selekce spoluautorka
studie Miroslava Federicova.



Mnozi nadani jedinci celi v pritbéhu svého vyvoje socidlnim a ekonomickym
bariéram, jez brani rozvoji jejich plného potencialu. Odborna literatura hovori
o téchto opomenutych nadanych détech jako o “ztracenych Einsteinech”.
Nejcastéji se vyskytuji v nizkopiijmovych rodinach a regionech a lokalitach, kde
chybi vzory tspésného a aspirativniho chovani. Vyznamnou skupinu mezi
“ztracenymi Einsteiny” tvori neprekvapive Zeny.

Graf 1: Vztah mezi vzdélanosti spole¢nosti a hospodarskym rustem
(Hanushek and Woessmann, 2020)
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Primérné testové skore

Poznamka: Znalostni kapital (knowledge capital) vyjadieny jako pritmérné testové skore v jednotlivych zemich a priomérny rist
rediného HDP na osobu pii kontrole na poéateéni testové skére a na poéateéni urovenn HDP na osobu.

Nadani a talentovani mladi lidé predstavuji pro spolec¢nost velkou ptilezitost
rozvoje. Z tohoto pohledu jsou na zakladé zahrani¢nich studii klicova
nasledujici doporuceni na Grovni skol a vzdélavaciho systému:

e Ve skolach by se vzdélavani nadanych mélo tykat vSech pedagogu a
vedeni Skoly by mélo poskytovat supervizi a systematicky usilovat o
zlepSovani kvality ve vSech oblastech vyuky. Rozdily v kvalité ucitelt
mezi $kolami jsou zasadni a rozdily v dopadu dobrych a Spatnych ucitelt
na zaky mohou byt obrovské.

e Vzdélavani nadanych je nutné vice zaclenit do formalniho vzdélavani
uciteli i do jejich dalsiho profesniho rozvoje.

o Skoly potiebuji lepsi podporu pii identifikaci nadanych 74k, ktera by
méla probihat jiz v raném véku, byt aplikovana univerzalné na vSechny
zaky a zalozena na potencidlu spiSe nez na prokazanych studijnich
vysledcich.

e Lepsi alokaci talentu je mozné podporit poskytovanim spolehlivych
informaci o vysledcich studentd, kvalité §kol a piinosech vzdélani.



e Klicova je celkova kvalita vzdélavaciho systému na vSech drovnich.
Nedostatky a neefektivity ve vzdé€lavacim systému jako celku se promitaji
do vSech oblasti, tedy i do ptipadnych opatteni na podporu nadanych.

e Kazda intervence do vzdélavani nadanych by méla prochazet
pravidelnym hodnocenim dopadt. Udaje shromazdované pro
administrativni ucely by mély byt pouzitelné a mély by se pouzivat k
dalsimu rozvoji vzdélavaciho systému.

Studie vznikla s podporou Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21
Spolec¢nost v pohybu.

Kompletni studie je k dispozici v anglické verzi a ve zkracené verzi ceské.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pfi Narodohospodéarském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky
think-tank zamétujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vetejnych
politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Narodohospodéiského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spolec¢né akademické pracovistée CERGE-EL.
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