Sociologicky ustav 5
Akademie véd CR gender a veda

Postaveni zen v €eské védé je nejhorsi ze vSech zemi EU. Zhorsuji
se i platové rozdily

3.12.2024, Praha | NKC - gender a véda Sociologického tstavu AV CR vydalo
Monitorovaci zpravu o postaveni zen v ¢eské védé, ktera sleduje vyvoj mezi lety 2005 a
2022. Data potvrzuji, ze Cesko dlouhodobé nevyuziva potencialu kvalifikovanych,
vysoce vzdélanych zen. Publikace mapuje zastoupeni zen a muzi napfi¢ védnimi obory
i stupni v kariérnim zebri¢ku. Pfinasi i mezinarodni srovnani, z néhoz Ceska republika
vychazi nejhire ze vSech zemi Evropské unie.

Prestoze se celkovy pocet osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji v obdobi 2005-2022
témér zdvojnasobil, zastoupeni Zen se za stejné obdobi mirné zhorsilo. Zatimco v roce 2005
Zeny pFedstavovaly 32,6 % (FTE) zaméstnanych osob ve vyzkumu a vyvoiji, v roce 2022 tvofily
28,7 % (FTE). V pfipadé pozice vyzkumny pracovnik je to 24,2 % (FTE) v roce 2022 ve
srovnani s 25,2 % (FTE) v roce 2006. V obou pFipadech to pro Cesko mimo jiné znamena
nejhorsi pricku v ramci celé EU.

Pro srovnani: v ramci Evropskeé unie pracuje ve vyzkumu a vyvoji 76 miliond osob, z cehoz 52
% tvofi Zeny (data za 2021 i 2022). Zebficek nyni vede Litva s 64 %.

Nizké zastoupeni se nedafi zlepSovat ani pfesto, ze mezi vysoko8kolskymi studujicimi Zeny
prevazuji. V roce 2022 tvofil pomér Zen na magisterském stupni studia 60,2 %, v doktorském
studiu pak 45,0 % Zen. Ve vSech védeckych disciplinach, s vyjimkou technickych véd,
pfevazuji na magisterském stupni zeny nad muzi, i v technickych védach ale dochazi k
nartstu podilu zen.

Graf 2: Struktura osob pracuijicich ve vyzkumu a vivoji dle pohlavi v roce 2022 (FTE, v %)?
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Zdroj: €SU, Udaje o vyzkumu a vjvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; viastnf zpracovan!
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Dlouhodobé tedy dochazi ke ztratdm na draze od studia k védecké profesi, a to mezi
magisterskym a doktorskym stupném a nasledné pfi pfechodu od doktorského studia na
vyzkumneé pozice. Napfiklad u pfirodnich véd je nejvysSi ztrata na pfechodu mezi
doktorskym stupném a vyzkumnou pozici, kdy dochazi k padesatiprocentnimu propadu.
Podobné je tomu v pfipadé technickych a lékafskych véd.

Na pozici vyzkumného pracovnika je situace komplikovangjsi. V zemédélskych, lékarskych,
socialnich a humanitnich védach dosahuje zastoupeni Zen alespori 40 %. V pfirodnich védach
je vSak zastoupeni Zzen 25 % a v technickych védach se pohybuje jen kolem 13 %.

Genderové rozdily pretrvavaiji i v otazce platd (pay gap). Napfiklad profesorky mély v roce
2022 ve srovnani se svymi muzskymi kolegy v pradméru o 8,7 % nizSi mési¢ni mzdu, odborné
asistentky o0 10,7 %. Navic se ukazuje, Ze misto toho, aby se mzdové rozdily v Case sniZovaly,
déje se pravy opak a rozdily se naopak zvysuiji.

Rozhodovani je ve védé téz dlouhodobé dominantou muzi. V roce 2022 dosahlo celkové
zastoupeni zen v Cele vyzkumnych, vysoko$kolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje
celkem 13,5 %. V rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo
zastoupeni Zen 22,6 %. V poradnich organech dosahlo jejich zastoupeni

25,7 %.

Graf 3: Viyvoj poétu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddéleng podle pohlavi v obdob let 2005-2022 (v FTER
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Zdroj: CSU, Udaje o vjzkumu a wvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastnl zpracovan!

Pro vice piikladti doporuéujeme navstivit stranku Zeny ve védé na naSem webu.
Monitorovaci zpravu za rok 2022 najdete zde.
Pro vice informaci sledujte nas web https://genderaveda.cz.

Kontakt
Bc. Barbora Schneiderova, DiS., manazerka komunikace NKC — gender a véda,
tel.: 602 340 883, email: barbora.schneiderova@soc.cas.cz
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