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Doporuéeni Komise pro etiku védecké prace AV CR:

Komise pro etiku védecké prace AV CR (déle jen Komise) je poradni organ Vé&decké rady
AV CR, pfi projednavani podnétli se fidi Statutem Komise pro etiku védecké prace AV CR.
Komise pfedpoklada, ze predkladatel i predkladatelka podnétu s ni bude v pribé&hu Setfeni
pIné spolupracovat. PiedevS§im Ze bude sdilet vSechny relevantni dokumenty, jez ma
k dispozici a jez jsou nezbytné pro uplné, objektivni prozkoumani a vyhodnoceni pfipadu.

Smyslem prace Komise je posuzovat pfipady podezfeni na poruSeni etiky a védecké
integrity zaméstnancd Akademie véd CR. Komise nesmi byt zneuzivana jako nastroj
zajmovych skupin puUsobicich uvnitf & vné instituce. Za vysoce problematické Komise
povazuje predkladani materialtl ziskanych nestandardni cestou, Sifeni podkladd k podnétu Ci
dalich souvisejicich dokumentd mezi nezainteresovanymi zaméstnanci Akademie véd CR,
pfipadné vytvareni ucelové zaméfenych podkladd a materiald. To vSe komplikuje
a prodluzuje €innost Komise, ale pfedevSim je to krajné necitlivé vici osobam, kterych se
podnéty tykaji, a celkové nedustojné pro prostiedi Akademie véd CR.

Komise zaznamenala debatu o pfipustnosti partnerskych vztah(l mezi zaméstnanci pracovist
AV CR, zejména v situaci, kdy je jeden z partnerd nadfizenym druhého. Tyto vztahy spolu
vzdy pfinasi riziko nerovnosti, protoze jeden z partnerl je po profesni strance zavisly na
druhém a muze proto mit obavy projevit svlj nesouhlas s tim, Zze do takového vztahu
vstupuje nebo v ném setrvava. Na jedné strané se jevi jako pfirozené, ze dospéli lidé, ktefi
spolu na pracovistich travi velké mnozstvi ¢asu a maji spolecné zajmy, vytvari konsenzualni
partnerské svazky. Takové svazky mohou napfiklad zacit jako vztah dvou osob na stejné
pozici pracovni hierarchie a az posléze se vyvinout do stavu, kdy je jeden z partnerQ
nadfizenym druhého. Komise upozoriuje, Zze i u konsenzualnich partnerskych svazku je zde
riziko védomého ¢i nevédomého nerovného pfistupu k dalSim ¢lenlim a ¢lenkam pracovniho
kolektivu ze strany partnera v nadfizené pozici. Dokonce i pokud se partner i partnerka
takovému pfistupu peclivé vyhyba, muze byt nerovny pfistup pfedpokladan ze strany jeho
podfizenych a uz takova situace muze negativné ovlivnit fungovani pracovisté.

Zvlasté problematickym typem téchto vztahu jsou vztahy Skolitele/ky a studujici/ho. Tam je
nerovnost mezi Ucastniky vztahu extrémni a Komise durazné doporuc€uje, aby Skolitel
Ci Skolitelka v takovém pfipadé pozadal/a o zménu Skolitele/ky a jiz se nadale nepodilel/a na
vedeni €i hodnoceni studujici/ho.

Problematiku konsenzualnich partnerskych vztahd mezi nadfizenymi a podfizenymi feSi ve
svych vnitinich pfedpisech fada zahrani¢nich akademickych &i vyzkumnych instituci, coz by
mohlo byt inspiraci pro vyjasnéni této oblasti i v ramci Akademie v&d CR. Komise
doporuduje, aby se organy Akademie véd CR zadaly timto tématem zabyvat, napfiklad
formou kulatého stolu za uc€asti Komise pro rovné pfilezitosti, pfipadné Ochrance prav (az
bude tento post zfizen).
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